
 

 

 

Оценочные средства для проведения аттестации 

по дисциплине «Тайм-менеджмент» 

для обучающихся 2025 года поступления 

по образовательной программе 

38.04.02. Менеджмент, 

направленность (профиль) Стратегический менеджмент и маркетинг в здравоохранении 

(магистратура), 

форма обучения заочная 

на 2026-2027 учебный год 

1. Оценочные средства для проведения текущего контроля на занятиях (ТК), оценки самостоятельной работы обучающихся (СР), проведения 

промежуточной аттестации (ПА), позволяющие проверить сформированность у обучающихся предусмотренных программой дисциплины 

знаний (з) / умений (у) / навыков (н) (ЗУН): 

УК-6.1.1. Знает содержание процессов самоорганизации и саморазвития (в том числе здоровьесбережение), их особенности и 

технологии реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной деятельности 

 

Результаты освоения ОП (компетенции) Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1.1. Знает содержание процессов 

самоорганизации и саморазвития (в том 

числе здоровьесбережение), их 

особенности и технологии реализации, 

исходя из целей совершенствования 

профессиональной деятельности 

з-1. Знает содержание процессов 

самоорганизации на основе определения 

приоритетов собственной деятельности с 

помощью методов тайм-менеджмента 

  

 

№ Раздел(ы), подразделы(ы) 

дисциплины (модули, 

модульные единицы),  

формирующий(е) данный 

ЗУН 

Тип задания Содержание задания Правильный ответ Для какого вида контроля 

предназначен 

ТК СР ПА 

1 Модуль 1. Введение в тайм- 1. Выбор Выберите три верных 1) слон; да да нет 
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менеджмент.  

Модульная единица 1. 

Временная компетентность. 

Модуль 2. Специфика 

управления временем. 

Модульная единица 4. 

Принципы и правила 

планирования. 

нескольких 

правильных 

ответов 

ответа из шести.  

Что относится к методам 

тайм-менеджмента? 

 

1) слон 

2) лягушка 

3) помидор 

4) носорог 

5) жаба 

6) огурец 

2) лягушка 

3) помидор 

2. Вопросы с 

развёрнутым 

ответом 

Как называется метод 

измерения количества 

времени, потраченного 

на трудовую операцию? 

хронометраж да нет да 

 

ПК-1.1.1. Знает приемы разработки и усовершенствования системы процессного управления организации сферы здравоохранения 

 

Результаты освоения ОП (компетенции) Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

ПК-1. Способен к тактическому и 

стратегическому управлению 

процессами планирования и 

организации деятельности на различных 

уровнях организации сферы 

здравоохранения 

ПК-1.1.1. Знает приемы разработки и 

усовершенствования системы процессного 

управления организации сферы 

здравоохранения 

з-1. Знает приёмы усовершенствования 

бизнес-процессов организации сферы 

здравоохранения с помощью корпоративного 

тайм-менеджмента в рамках тактического 

управления 

  

№ Раздел(ы), подразделы(ы) 

дисциплины (модули, 

модульные единицы),  

формирующий(е) данный 

ЗУН 

Тип задания Содержание задания Правильный ответ Для какого вида контроля 

предназначен 

ТК СР ПА 

1 Модуль 1. Введение в тайм-

менеджмент.  

Модульная единица 2. Время 

1. Выбор 

нескольких 

правильных 

Выберите три верных 

ответа из шести.  

Какие существуют 

1) ALPEN 

2) принцип Парето 

3) матрица 

да да нет 
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как стратегический ресурс 

организации и человека.  

ответов методы тайм-

менеджмента? 

 

1) ALPEN 

2) принцип Парето 

3) матрица Эйзенхауэра 

4) ALPEN GOLD 

5) принцип Нилетто 

6) матрица Эйзенштейна 

Эйзенхауэра 

2. Вопросы с 

развёрнутым 

ответом 

 

Как называется мелкое 

неприятное дело в тайм-

менеджменте, которое 

лучше выполнить с 

утра?  

лягушка да  нет да 

 

 

ПК-1.2.1. Умеет разрабатывать и усовершенствовать системы процессного управления организации сферы здравоохранения 

 

Результаты освоения ОП (компетенции) Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

ПК-1. Способен к тактическому и 

стратегическому управлению 

процессами планирования и 

организации деятельности на различных 

уровнях организации сферы 

здравоохранения 

ПК-1.2.1. Умеет разрабатывать и 

усовершенствовать системы процессного 

управления организации сферы 

здравоохранения 

у-1. Умеет использовать методы тайм-

менеджмента для усовершенствования 

бизнес-процессов организации сферы 

здравоохранения в рамках тактического 

управления 

 

№ Раздел(ы), подразделы(ы) 

дисциплины (модули, 

модульные единицы),  

формирующий(е) данный 

ЗУН 

Тип задания Содержание задания Правильный ответ Для какого вида контроля 

предназначен 

ТК СР ПА 

1.  Модуль 1. Введение в тайм-

менеджмент.  

1. 

Установите 

Установите 

соответствие между 

матрица Эйзенхауэра 

- способ деления дел 

да да нет 
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Модульная единица 1. 

Временная компетентность. 

Модуль 2. Специфика 

управления временем. 

Модульная единица 3. Анализ 

времени  

соответствие названиями методой 

тайм-менеджмента и их 

описанием 

 

Показатели оценки 

результатов проекта: 

1. матрица Эйзенхауэра 

2. принцип Парето 

3. хронометраж 

 

Характеристика 

показателей: 

А. способ деления дел 

на срочные и важные, 

несрочные и неважные  

Б. способ 

приоритизации дел, 20 

процентов из которых 

приносит 80 процентов 

результата 

В. прямое измерение 

количества времени, 

затраченного на 

трудовую операцию 

на срочные и важные, 

несрочные и 

неважные 

 

принцип Парето - 

способ 

приоритизации дел, 

20 процентов из 

которых приносит 80 

процентов результата 

 

хронометраж - 

прямое измерение 

количества времени, 

затраченного на 

трудовую операцию 

2. Вопросы с 

развёрнутым 

ответом 

 

Как на языке тайм-

менеджмента 

называется большое 

крупное дело, которое 

следует разделить на 

части?  

слон да нет да 

 

ПК-1.3.1. Владеет навыками разработки и усовершенствования системы процессного управления организации сферы 

здравоохранения 
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Результаты освоения ОП (компетенции) Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

ПК-1. Способен к тактическому и 

стратегическому управлению 

процессами планирования и 

организации деятельности на различных 

уровнях организации сферы 

здравоохранения 

ПК-1.3.1. Владеет навыками разработки и 

усовершенствования системы процессного 

управления организации сферы 

здравоохранения 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) 

практического тайм-менеджмента для 

усовершенствования бизнес-процессов 

организации сферы здравоохранения в 

рамках тактического управления 

 

№ Раздел(ы), подразделы(ы) 

дисциплины (модули, 

модульные единицы),  

формирующий(е) данный 

ЗУН 

Тип задания Содержание задания Правильный ответ Для какого вида контроля 

предназначен 

ТК СР ПА 

1.  Модуль 1. Введение в тайм-

менеджмент.  

Модульная единица 2. Время 

как стратегический ресурс 

организации и человека.  

Модуль 2. Специфика 

управления временем. 

Модульная единица 4. 

Принципы и правила 

планирования. 

1. 

Установите 

последовател

ьность 

Установите 

последовательность 

этапов работы команды 

для создания 

инновационного 

продукта в стартапе. 

Запишите 

соответствующую 

последовательность 

цифр. 

 

1) обработка 

2) сбор 

3) обзор и выполнение 

4) организация 

2) сбор 

1) обработка 

4) организация 

3) обзор и выполнение  

да да нет 

2. Вопросы с 

развёрнутым 

ответом 

Сколько процентов 

усилий уходит на 20 

процентов результата 

согласно правилу В. 

80 да нет да 
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Парето? Ответ записать 

в виде целого цисла 

 

 

 

2. Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации: 

 

1. Понятие временной компетентности. Компоненты временной компетентности. 

2. Своевременность как критерий личной организации времени. 

3. Временные ресурсы взаимодействия и межличностного общения. 

4. Временные стратегии. Основные подходы к управлению временем. 

5. Время как стратегический ресурс организации и человека. Основной закон времени как стратегического ресурса. 

6. Внутренние и внешние помехи времени. 

7. Понятие энергетического потенциала работы и возможности улучшения способы работы. Система управления временем. 

8. Компетентность организации во времени. Компетентность менеджера во времени. Собственная система управления временем. 

9. Категории временных затрат (кодификатор) менеджера. 

10. Листок учета дневных помех, оценка важности помех за учетный период. Сущность ментальных карт помех и листков-памяток. 

11. Секреты эффективного управления временем. 

12. Цели организации и цели личности. Назначение целей в организации, целеполагание и процесс достижения цели. Свойства и 

формулировка целей. 

13. Проектная система постановки целей (по Г. Архангельскому). 

14. Алгоритм и методы целеполагания. 

15. Принципы и правила планирования. «Золотые» пропорции планирования времени. 

 

 

3. Пример билета для промежуточной аттестации: 

 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  

«Волгоградский государственный медицинский университет»  

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Дисциплина: Тайм-менеджмент 
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Магистратура по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленность (профиль) Стратегический менеджмент и маркетинг в 

здравоохранении  

Учебный год: 2026-2027 

Билет № 1 

Вопросы: 

1. Понятие временной компетентности. Компоненты временной компетентности. 

2. Алгоритм и методы целеполагания.  

 

Заведующий кафедрой         С.Ю. Соболева 

 

В полном объеме фонд оценочных средств по дисциплине доступен в ЭИОС ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.  

 

Рассмотрено на заседании кафедры экономики и менеджмента им. Н.П. Григоренко, протокол от «02»июня 2026 г.  №  11 . 

 

 

 

Заведующий кафедрой                      С.Ю. Соболева 

 

 


